Biatystok, 13 stycznia 2017 r.
PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-VII1.431.11.2016.KD

Pani

Stanistawa Jolanta Andruszkiewicz
Kierownik

Miejsko Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej

w Choroszczy

ul. Dominikanska 2
16-070 Choroszcz

Na podstawie art. 186 pkt 3 lit. a tiret 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 575, z poézn. zm.), zwanej dalej ustawa,
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku:

1. Katarzyna Dgbrowska - gtowny specjalista (leg. st. nr 24/2016),
2. Edyta Anna Czarkowska - glowny specjalista (leg. st. nr 20/2016),

w dniu 2 i 5 grudnia 2016 r. przeprowadzili kontrolg Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Choroszczy (zwanego dalej: MGOPS w Choroszczy, MGOPS, Osérodkiem), w zakresie realizacji
zadan wilasnych gminy, wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2016 r. do dnia kontroli (upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli Nr 1/2016, znak PS.1.431.5.26.2016.KD, z dnia 24 listopada 2016 r. wydane
z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku).

Zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje
si¢ w wystgpieniu pokontrolnym.

Wykonywanie zadan przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Choroszczy
w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.

Wyjasnien w trakcie kontroli udzielaty Stanistawa Jolanta Andruszkiewicz — Kierownik
MGOPS w Choroszczy oraz Urszula Labowicz - asystent rodziny.

Kontrolg wpisano do ksigzki kontroli MGOPS w Choroszczy pod pozycja numer 3/2016.
Oceny skontrolowanej dzialalnosci dokonano na podstawie nast¢pujacych ustalen:

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Choroszezy dziata na podstawie Statutu,
przyjetego Uchwatg Nr VIII/96/2012 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 22 lutego 2012 r.
w sprawie nadania Statutu Miejsko Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Choroszczy. W dniu
15 kwietnia 2016 r. Uchwaltg Nr XV/152/2016 Rady Miejskiej w Choroszczy, wprowadzono zmiany
w § 6 pkt 5 Statutu poprzez powierzenie Osrodkowi zadania wspierania rodziny i pieczy zastepczej.
Wyznaczono tym samym MGOPS w Choroszczy jako realizatora pieczy zastgpczej, co jest zadaniem
wlasnym powiatu.

Akta kontroli str. 19-28

W Gminie Choroszcz opracowano Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2016—-2018,
zwany dalej ,,Programem”, stanowiacy Zatacznik do Uchwaly Nr XIX/192/2016 Rady Miejskiej
w Choroszczy z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Wspierania
Rodziny w Gminie Choroszcz na lata 2016-2018. Posiadanie 3-letniego programu wspierania rodziny,
obowiagzuje od 2012 r. tj. od dnia wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Tymczasem Gmina Choroszcz pierwszy Program wprowadzita w 2016 r.



W Programie uwzgledniono diagnoze sytuacji demograficznej i spotecznej mieszkancow
Gminy Choroszcz, powstatg w oparciu o dane zebrane przez MGOPS w Choroszczy, wg stanu na
31.12.2015 r. Na podstawie diagnozy rozpoznane zostaly najcze¢sciej wystepujace problemy, m.in.:
bezrobocie, ubdstwo, niepetnosprawnos¢, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Gléwnym celem Programu jest tworzenie warunkow sprzyjajacych wspieraniu rodziny i jej
prawidlowego funkcjonowania. Do ww. celu wskazano cele szczegétowe, tj.: wspieranie rodziny
w wychowaniu dziecka oraz w pelnieniu funkcji opiekunczej i wychowawczej, praca z rodzing w celu
zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz zapewnienie rodzinom stabilizacji i poczucia
bezpieczenstwa socjalnego. W Programie okreslono harmonogram realizacji zadan, realizator6w oraz
adresatow (rodziny niezaradne zyciowo, z problemem ubdstwa, dotkniete przemoca oraz dzieci
zagrozone wykluczeniem spotecznym). Koordynatorem Programu jest Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Choroszczy, przy wspotpracy z podmiotami wykonujacymi zadania na rzecz
wspierania rodziny m.in. Urzad Miejski w Choroszczy, placowki o$wiatowe, organizacje
pozarzagdowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatymstoku. Ponadto, w Programie
uwzgledniono zrodta finasowania, monitoring i ewaluacje.

Akta kontroli str. 58-61, 63-66

Miegjsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Choroszczy zapewnia rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wsparcie i pomoc asystenta rodziny
oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa, zgodnie z art. 176 pkt 3 lit a ustawy.

Osrodek nie realizuje zadania zwiazanego z organizowaniem szkolen i tworzeniem warunkow
do dziatania rodzin wspierajacych.

Akta kontroli str. 205-206

W okresie objetym kontrolg na terenie Gminy Choroszcz nie funkcjonowaty placowki wsparcia
dziennego, co zostato potwierdzone w przekazywanym co pot roku Wojewodzie Podlaskiemu,
sprawozdaniu rzeczowo-finansowym z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Z przedtozonej do kontroli dokumentacji wynika, ze dzialania w zakresie zagospodarowania czasu
wolnego dzieciom i mtodziezy organizowane sg m.in. w §wietlicy szkolnej w Szkole Podstawowej
W Zlotorii i Kruszewie.

Akta kontroli str. 204-205

W oparciu o przedtozona podczas kontroli dokumentacje, ustalono, ze MGOPS w Choroszczy,
w ramach realizacji zadan wynikajacych z art. 10 ust. 3 ustawy, prowadzi prace z rodzing, przy
wspolpracy instytucji dziatajacych na terenie Gminy Choroszcz i poza nig.

Rodziny z problemem uzaleznienia korzystaja z konsultacji specjalistycznych udzielanych
w Punkcie Konsultacyjnym Uzaleznien w Choroszczy. Poradnictwa udziela certyfikowany specjalista
terapii uzaleznien (udzielono 172 konsultacji dla 119 osob).

Od 1 stycznia br. w Choroszczy funkcjonuje Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej, prowadzony
przez fundacj¢ ,,SPE SALVI”. Nieodptatna pomoc prawna §wiadczona jest przez adwokatow.

Mieszkancom Gminy Choroszcz w trudnych sytuacjach zyciowych pomocy udzielaja
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialymstoku i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Biatymstoku. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bialymstoku $wiadczy bezptatng pomoc
w zakresie diagnozy i terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej (skorzystato 40
uczniéw). Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialymstoku $wiadczy poradnictwo
specjalistyczne w ramach interwencji kryzysowej:

e poradnictwo prawne — udzielono 5 konsultacji, skorzystaty 2 osoby,
e poradnictwo psychologiczne — udzielono 5 konsultacji, skorzystaty 3 osoby,
e poradnictwo konsultanta ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — udzielono 2 konsultacje,
skorzystaly 2 osoby.
Akta kontroli str. 92, 205

Osrodek w Choroszczy, we wspolpracy ze szkolami $§wiadczy rodzicom i uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. W okresie objetym kontrola w szkotach realizowano programy,
warsztaty oraz spotkania, ktore miaty na celu wspieranie rodziny:

e w Szkole Podstawowej w Ztotorii zorganizowano warsztaty dla rodzicow, na temat radzenia
ze stresem oraz skutecznej komunikacji z dzieckiem, uczestniczyto 35 rodzicow.



e w Szkole Podstawowej w Kruszewie zorganizowano szkolenie dla rodzicow i dzieci zwigzane
z profilaktyka uzaleznien, uczestniczyto 23 rodzicow, 20 uczniow.
e w Publicznym Gimnazjum w Choroszczy prowadzono zajg¢cia korekcyjno — kompensacyjne
dla uczniéw z trudnosciami w nauce, uczestniczyto 22 uczniow.
e w Szkole Podstawowej w Choroszczy zorganizowano festyn rodzinny celem budowania
pozytywnych relacji rodzic-dziecko, uczestniczyto 100 rodzicow.
Akta kontroli str. 84, 95

MGOPS w Choroszczy, wspolpracujac z organizacjami pozarzadowymi (Caritas,
Stowarzyszeniem Droga, Stowarzyszeniem Forum Inicjatyw Gminnych) organizuje pomoc finansowa
i rzeczowa dla najbardziej potrzebujacych rodzin.

Akta kontroli str. 94, 204, 206

Z protokotu z przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze Miejsko Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Choroszczy, rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych zapewnia wsparcie asystenta rodziny, polegajace na:

e analizie sytuacji rodziny i S$rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie
(pracownik socjalny na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego
wystepowat
z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta),

e wzmacnianiu roli i funkcji rodziny (pomoc w organizacji domowych obowigzkow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i oczekiwan rodziny),

e rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny (motywowanie rodzicow do
zainteresowania si¢ sytuacja szkolna dzieci, pomoc w ksztattowaniu odpowiednich postaw
rodzicielskich),

e podnoszeniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny (pomoc
w gospodarowaniu budzetem domowym, pomoc w dostepie do poradni specjalistycznych),

e pomocy W integracji rodziny (motywowanie cztonkdéw rodziny do wspdlnego spedzania czasu
wolnego, udziat w lokalnych imprezach, festynach),

e przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodzin (motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych 1 podjgcia zatrudnienia, motywowanie do podjecia leczenia
odwykowego),

e dazeniu do reintegracji rodziny (zapewnienie rodzinie wsparcia prawnego, psychologicznego,
socjalnego).

Akta kontroli str. 198-200

W MGOPS w Choroszczy zatrudniono asystenta rodziny w ramach umowy o prace w systemie
zadaniowego systemu pracy (art. 17 ust. 2 ustawy). Do umowy dotaczono ,, Porozumienie okreslajqce

zakres zadan w zadaniowym czasie pracy”.
Akta kontroli str. 202

Asystent rodziny posiada wymagane kwalifikacje, okreslone w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika).

W aktach osobowych asystenta rodziny stwierdzono brak potwierdzenia spelniania warunkoéw
okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 2-4. W trakcie kontroli, asystent ztozyt o$wiadczenie, z ktdrego
wynika, ze spelnia ww. warunki.

Akta kontroli str. 194

Podczas kontroli ustalono, ze praca asystenta rodziny nie byla tgczona z wykonywaniem
obowiazkéw pracownika socjalnego na terenie Gminy Choroszcz, w ktorej praca byta prowadzona,
zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy. Ponadto, zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy, asystent rodziny nie
prowadzil postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy asystent rodziny na biezaco podnosil swoje kwalifikacje
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez samoksztatcenie. Korzystat z literatury
,Rekomendacje metodyczne i organizacyjne”; ,,Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad
podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach”, z informacji dostgpnych na stronie internetowej
www.asystentrodziny.info, oraz z publikacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
,Asystentura rodziny”.



http://www.asystentrodziny.info/

Asystent rodziny w okresie objetym kontrolag podnosit swoje kwalifikacje w zakresie pracy
z rodzing i uczestniczyl w nastepujacych szkoleniach:
e wdniu 16.02.2016 r, ,,Metody pracy asystenta rodziny w ujeciu skupiony na rozwigzaniach” —
optacane ze srodkow MGOPS,
e wdniu26.02.2016 r. ,,Odzyska¢ dziecko” — optacane ze srodkow MGOPS,
e W dniach 12-13.09.2016 r. wzigt udziat w V Ogoblnopolskim Zlocie Asystentow Rodziny
z konferencja i wymiang do§wiadczen — optacone ze sSrodkow MGOPS,
e wdniu 10.11.2016 r. ,,Doskonalenie pracy asystenta rodziny”, zrealizowane przez Regionalny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatymstoku — bezptatne.
Akta kontroli str. 201

Na dzien kontroli wsparciem asystenta objetych byto 10 rodzin. W okresie objetym kontrolg
zakonczono prace z 1 rodzing. Z protokotu z przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze asystent rodziny
nie prowadzit monitoringu po zakonczeniu pracy z rodzing

Akta kontroli str. 103-106, 200, 203, 205

Podczas kontroli sprawdzono akta dwoch losowo wybranych rodzin objetych praca asystenta
(teczki nie oznakowane: rodzina | - objeta pracg od 01.06.2015 r. i rodzina Il - objeta pracg od
26.09.2016r.)

Pracownik socjalny Osrodka w rodzinach, przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przeprowadzal wywiad $rodowiskowy, na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930). Po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego i dokonaniu analizy sytuacji rodzinnej (art. 11 ust. 11 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej) pracownik socjalny, uznajac za zasadne,
wystgpowal do Kierownika Osrodka z wnioskiem o przydzielenie rodzinom pomocy w formie
asystenta rodziny, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy.

W okresie kontroli pracownicy socjalni ztozyli 5 wnioskéw. Po otrzymaniu wniosku Kierownik
MGOPS w Choroszczy przydzielat rodzinom asystenta - niezwlocznie, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy

Akta kontroli str. 107-108, 155-156, 201

Wspieranie rodzin prowadzone w formie pracy z rodzing odbywato si¢ za ich zgoda, wyrazong
na pi$mie i aktywnym udziatem, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy.

Praca z rodzinami powadzona jest w miejscu ich zamieszkania zgodnie z art. 14 ustawy.

Asystent rodziny opracowat i realizowal plan pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy.

Plan pracy z rodzing zawiera dane dotyczace rodziny, opis sytuacji mieszkaniowej, zdrowotne;j,
finansowej oraz diagnoze rodziny. Ponadto, obejmuje zakres realizowanych dziatan, terminy ich
realizacji i przewidywane efekty.

Akta kontroli str. 111-134, 141-148

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent rodziny dokonywat okresowej oceny rodziny,
nie rzadziej niz co pot roku i przekazywatl je kierownikowi Osrodka.

Akta kontroli str. 136-140, 149-154,200

Podczas kontroli ustalono, ze asystent pracg z rodzing dokumentowal na formularzu
., Spotkanie z rodzing”, ,,Karta pracy” oraz sporzadzat notatki stuzbowe, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt
14 ustawy.
W jednym przypadku stwierdzono, ze w okresie od wrzesnia 2015 r. do czerwca 2016 r.
asystent nie dokumentowal pracy z rodzing.
Akta kontroli str. 136-172

Z przedstawionej dokumentacji oraz z protokotu z przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze w
okresie objetym kontrolg asystent rodziny udzielat pomocy, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 3-13

ustawy.

Podczas kontroli stwierdzono, ze asystent rodziny zgodnie z art. 137 ust. 2 ustawy, brat udzial
w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. W okresie objetym kontrola
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uczestniczyl w 3 posiedzeniach (22.06.2016 r., 06.09.2016 r., 05.12.2016 r.). W ramach realizacji
zadania o ktorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 18-19 ustawy, asystent rodziny wspoOtpracuje m.in.
z: dyrektorami szkot, pedagogami oraz zespotem interdyscyplinarnym.

Akta kontroli str. 199-201

Z protokotu z przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze w okresie objetym kontrolg asystent
rodziny, na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy, korzystal z prawa wgladu do dokumentow
zawierajacych dane osobowe cztonkoéw rodziny, niezbgdne do prowadzenia pracy z rodzing, ktére sa
w zbiorach O$rodka, np. rodzinnych wywiadow srodowiskowych.

W okresie objetym kontrola nie zachodzita konieczno$¢ korzystania przez asystentow rodziny,
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Akta kontroli str. 199

Z protokotu z przyjecia ustnych wyjasnien wynika, ze O$rodek nie prowadzi pracy z rodzina
w przypadku czasowego umieszczenia dzieci poza rodzing, m.in. z powodu odmowy rodzicow
biologicznych na wspotprace z asystentem rodziny (brak zgody rodziny).

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze Osrodek realizuje zadanie okre$lone

w art. 176 pkt 7 ustawy. Pracownicy Osrodka (pracownicy socjalni, asystent rodziny) prowadza

monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej zamieszkatej na terenie Gminy Choroszcz poprzez

m.in. obserwacj¢ funkcjonowania dziecka w rodzinie podczas wizyt domowych, kontakt
z wychowawcami, pedagogami szkolnymi, rozmowy z dzie¢mi.

Akta kontroli str. 203

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Choroszczy, zgodnie z art. 176 pkt 4 ustawy,
finansuje podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny. W okresie objetym kontrolg nie
finansowano kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci,
ponoszonych przez rodziny wspierajace.

Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy do zadan whasnych gminy nalezy wspoétfinansowanie pobytu
dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. Na
dzien kontroli MGOPS w Choroszczy wspotfinansowal pobyt 5 dzieci w pieczy zast¢pczej: rodzinne;
(1 dziecko) i instytucjonalnej (4 dzieci).

Akta kontroli str. 197, 201

MGOPS w Choroszczy w okresie objetym kontrolg sporzadzatl sprawozdania rzeczowo-
finansowe z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywat je Wojewodzie
Podlaskiemu, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu CAS. Sprawozdanie za [ polrocze
2016 r. zostato przekazane zgodnie z terminem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2016 r., poz.
213). Dane zawarte w sprawozdaniu za I potrocze 2016 r. byly zgodne z dany udostgpnionymi
kontrolujacym.

Akta kontroli str. 197

Kierownik MGOPS w Choroszczy skladal Radzie Miejskiej w Choroszczy roczne sprawozdanie
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny zostato ujete w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci MGOPS w Choroszczy za
rok 2015, ktore zostato ztozone 15.04.2016 r. podczas XV sesji Rady Miejskiej w Choroszczy.

Z w/w sprawozdania, z rozdziatu Wspélpraca - inne formy pracy MGOPS oraz Asystent rodziny
wynika, ze Osrodek realizowat zadania gminy z zakresu wspierania rodziny. W sprawozdaniu nie
przedstawiono potrzeb zwigzanych z realizacjag ww. zadan. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny ztozono niezgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy, tj. po 31 marca.

Akta kontroli str. 173-192

W toku czynno$ci kontrolnych stwierdzono ze, Burmistrz Choroszczy nie sprawowat kontroli
nad podmiotem organizujagcym prace z rodzing (MGOPS w Choroszczy), o ktorej mowa art. 28a
ustawy.
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Akta kontroli str. 196
Podczas kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidtowosci:

1) brak zgodnosci zapisow w Statucie Osrodka z obowigzujacymi przepisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

2) niemonitorowanie funkcjonowania rodziny przez asystenta po zakonczeniu pracy z rodzing,

3) niedokumentowanie pracy z rodzing przez asystenta, w przypadku rodziny I,

4) nieterminowe skladanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
niezgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy, tj. po 31 marca oraz nieprzedstawienie potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadan.

Za stwierdzone nieprawidlowo$ci odpowiedzialny jest Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Choroszczy. Przyczyna stwierdzonych nieprawidlowo$ci byto niewlasciwe
Stosowanie przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

Majac na uwadze powyzsze oceny i uwagi zaleca sig:

1. Podjecie dziatan w celu dostosowania zapisow Statutu MGOPS w Choroszezy do
obowigzujacych przepisdéw wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2. Monitorowanie funkcjonowania rodziny przez asystenta po zakonczeniu pracy z rodzing,
zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 16 ustawy.

3. Dokumentowanie prowadzonej pracy z rodzing przez asystenta rodziny, zgodnie z art. 15 ust 1
pkt 14 ustawy.

4. Terminowe sktadanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny,
zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy oraz przedstawianie potrzeb zwigzanych z realizacja zadan
Radzie Miejskiej w Choroszczy.

Jednoczesnie wnosi si¢ o podejmowanie przez MGOPS w Choroszczy dziatan w celu
pozyskiwania rodzin wspierajacych na terenie gminy, o ktorych mowa w art. 29 oraz art. 30 ust 1

ustawy.

Na podstawie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli informuje¢, ze moze Pani ztozy¢ zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego
na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni powiadomic
Wojewodg Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen pokontrolnych.

Dyrektor Wydzialu
Polityki Spotecznej

/-1
Andrzej Koztowski

Kontrolerzy:
1. Katarzyna Dgbrowska — gtdéwny specjalista /-/
2. Edyta Anna Czarkowska — gtéwny specjalista /-/



